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SUNUS

Okulumuzun Misyon ve Vizyonu Cergevesinde Stratejik yénetim anlayisinin bir sonucu olarak 2024-2028
yillarinin kapsayacak sekilde hazirladigimiz bu ¢alisma bizim artik kurumsallastigimizi géstermektedir.

Kurumumuzun ¢evrenin aranan egitim ve kiiltiir merkezi olmasini amagladigimiz bu ¢alismanin her
kademedeki personelimizin katilim ve destegi ile basarili olacagina inaniyorum. Bu vesile ile okulumuzun
stratejik planinin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslarimiza tesekktir ederim.

Metin CEBECI
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Unvam
Soyadi
Metin CEBECI Miidiir Ahmet GECAL Miidiir
Yardimcisi

Tolga KOCAMAN Ogretmen Nezahat CELEBI Ogretmen

Metin ASLANTURK Ogretmen | Yunus TUTUNCU Ogretmen

Buse GURKAN Ogretmen | Tayfun DURMUS Ogretmen

Habil ULUSOY Ogretmen Mesut HACISALIHOGLU |Ogretmen

Kahraman EYICE Okul Aile Halil EYICE Okul Aile
Birligi Birligi Baskan
Baskani Yard.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda,paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplanti ve gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
bolimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulusici analiz

e Gliclii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1964 yilinda gecici binada egitime baslamigstir.1968 yilinda 2 derslik ve
1 égretmenler odasi olarak yeni binada egitime gecmistir.1979 yilinda gecici 3 derslik
ilave edilerek egitime devam etmistir. Kozkdy 1999 tarihinden itibaren Belde Belediyesi
olmustur. Okulun adi Sogukpinar Ilkégretim Okulu olmugstur.199-2000 egitim-égretim
yilinda 8 yillik egitim égretime gecilmistir. Iki derslikli ana bina, ti¢ derslikli gecici bina
ve konutlardan kiralanan ii¢ derslikle 2002 Ekim ayina kadar egitim dgretime devam
etmistir.2001 yilinda 5900 m2 arazi tizerine 600mZ2 taban alani iizerine kurulan yeni
okul binasi hizmete acilmistir. Okulumuz Ilkokul. Ortaokul ve Imam Hatip Ortaokulu
béliimlerine sahiptir. Ilkokulda 10 Ggretmen, ortaokulda 9 Ggretmen ve [HO da 7

ogretmen gorev yapmaktadir.

A. Bina Bilgileri

Okulumuz 4 kathdir. Zemin kat ¢cok amacgli salon, yemekhane ve kiitiiphane olarak

kullanilmaktadir.1.kat ilkokul, 2.kat ortaokul ve 3.kat IHO égrencilerine ayrilmgtir.

B. Okulumuzun ismi

Onceki adi Sogukpinar Ilkégretim Okulu olan okulumuz; 13 Eyliil 1996 yilinda Irak
Sinirinda Sehit olan OZGUN OZDEMIR askerimizin adini 28.06.2012 tarihinde almistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Planinda; 3 adet stratejik amag, 3 adet hedef ve 20adet
performans gostergesine yer verilmistir. 3 hedeften 1'i %100 ve tlizeri, 1'i %60 ile %100
arasinda, 1’i ise %50 oraninin altinda ger¢eklesmistir.

S6z konusu Plan doneminde;

Temel politika dokiimanlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi ile izleme-degerlendirme
suirecleri basariyla ylirttilmiistir.

Plan donemi sonu itibariyla stratejik hedeflerde ortalama gerceklesme %75 olarak
ongorilmiistiir. Donem icerisinde, Kovid-19 salgini nedeniyle bazi1 hedeflerde 6nemli
Olclide sapmalar gerceklesse de, Plan donemi sonunda belirlenen hedeflere ulasma diizeyi

yuksek seviyede gerceklesmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashgl altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuatlar

incelenmistir. Incelenen mevzuatlar cercevesinde, Bakanligimiz faaliyet alan1 kapsaminda

olan ve oniimiizdeki 5 yillik stirede ulasilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak

olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

Okul Mudari

MEB Egitim Kurumlari Yéneticileri Yonetmeligi, MEB

Okuldncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar Yén.(Md.39/1)

Midur Yardimcisi

MEB Egitim Kurumlari Yoneticileri Yonetmeligi, MEB

Okuldncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar Yén.(Md.41/1)

Ogretmen

MEB Okuléncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari

Yén.(Md.43/1,5,6,7,8-44)

Personel (Yardimci Hizmetli)

MEB Okuléncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar

Y6n.(Md.50/1,2,3)

OGYE

MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi (Md. 4)

EKYS

MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi (Md. 4)

ihale Komisyonu

MEB Okuléncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yén. (Madde

69)

Ucret tespit komisyonu

MEB Okuléncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yén. (Madde

67)

Muayene ve Teslim Alma Komisyonu

MEB Okuldncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yon. (Madde

69)

Okul Aile Birligi

MEB Okuléncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yén. (Madde

80)

Ogretmenler Kurulu

MEB Okuléncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yén. (Madde

34)

Zimre Ogretmenler Kurulu

MEB Okuldncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yon. (Madde

35)
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2.4. Ust Politika Belgeler Analizi

Milli Egitim Bakanligina gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit

edilmesi i¢gin ttim tst politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan

politikalar incelenmigstir. Analiz edilen belgelerden MEB 2014-2028Stratejik Plani’nin

stratejik amag, hedef, performans gédstergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi esnasinda

yararlanilmistir. Milli Egitim Bakanligt 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak tizere iist

politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki

boliimde ele alinmugtir. Stratejik plan ve iist politikalar arasinda iliski kurulmasi amactyla

analiz edilen belgelerden bazilari ise Tablo 2°de gésterilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | Ilgili Bé6liim/Referans
Belgesi
1 Kalkinma Planlan
2  |Orta Vadeli Programlar
3  |Orta VVadeli Mali Planlar
4 IMEB 2024-2028 Stratejik Plan
5 [il Milli Egitim Miudiirliigii 2024-2024 Stratejik Plam

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Egitim ve 68retime erisim imkanlarinin saglanmasi
Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriit
Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin saglanmasi

Ogrencilerin egitim ve 6gretim kurumlarina devamlarir
tamamlamalarinin saglanmasi

Ogrenci akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarinin se

artirilmasi
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Rehberlik faaliyetleri

Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin
yurutilmesi

Kisisel, egitsel ve mesleki
rehberlik faaliyetlerinin
yuritilmesi

Psikososyal koruma, 6nleme
ve miidahale hizmetlerinin
verilmesi

Ozel politika gerektiren
bireylerin egitim ve
Ogretimine iliskin is ve
islemlerin yiritilmesi

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde

Sosyal faaliyetler i - S : ¢ )
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi ve katilimin artinnlmasi

Sportif faaliyetler Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde

bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi ve katilhmin

artirilmasi

insan kaynaklar faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerinin
yuritilmesi

Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme,
terfi ve benzeri 6zlik islemlerinin yiritiilmesi
personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlik
islemlerinin yiratilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine
onelik calismalar yapilacaktir

Ogrencilere yonelik faaliyetler

1.0grencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri tespit
edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmas: saglanacakiir.

2. Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslaryla akademik
yeterliklerinin artiriimas: saglanacaktir.

3. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vh. yansmalara
katihmlar: tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan
yarismalarda ogrencilerin édiillendirilmesi saglanacaktir.
4. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap
okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

5. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: proje ve
yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

1.yazihilarda yapilan analizlerle konu eksikleri tespit
edilecek

2.0rtak sinavlara katilim saglanacak.

3.DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi
dikkate alinarak hazirlanacaktir.
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Ol¢cme degerlendirme faaliyetleri

Merkezi sistemle yiiriitiilen resmi ve 6zel yerlestirme,
bitirme, karsilastirma sinavlarinin planlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesi

meslege giris, yeterlik, gorevde ytikselme ve benzeri sinav
hizmetlerinin ytratilmesi

Sinavlara iliskin degerlendirme ve sonug belgelerinin
diizenlenmesi

Ogrenme ortamlarina
yonelikfaaliyetler

Okul ve kurum binalar dahil, tasinmazlara iliskin her tiirli
yapim, bakim ve onarim islerini ve bunlara ait kontrol,
koordinasyon ve mimari proje calismalarinin yiritilmesi
tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemlerin yirttiilmesi

4. Egitim ve 6gretim ortamlarinin standartlarinin
belirlenmesi, okul binasinin laboratuvar, toplanti, salonu
ve yesil alan vb. gibi imkanlarinin niteliginin artiriimasi
5. Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin
iyilestirilmesi

calisma ortaminin is saghg ile giivenligi olgttleri ve
ihtiyaclara uygun

Ders disi faaliyetler

1.Gezi ve her tiirla sanatsal, kiiltiirel etkinliklerin

apilmasi saglanacaktir

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katihlmciligi saglamanin en énemli aracidir. Idarenin etkilesim

icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gériislerin dikkate alinmasi, okul

hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglart dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik

planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve bagari diizeyinin arttirilmasini saglar.

Egitim agisindan paydas, bir okulun veya kurumun lirtin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul

dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen

tiim taraflari icerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi icin cok énemlidir. Bagarili

bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslar i¢

paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.
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ic Paydaslar
Hizmetlerin paydas ihtiyaclari dogrultusunda sekillendirilebilmesi icin paydagslarin
taleplerinin bilinmesi gerekmektedir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas
analizinin yapilmasi onem arz etmektedir.

Paydaslar, kurumun iirtin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayli,
olumlu ya da olumsuz yénde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.
Kayadibi llkokulu ve Ortaokulu paydaslar: temel paydaslart égrenci ve égretmen olmakla
birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gériisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yéntemlerle stirekli

olarak alinmaktadir.

Dis Paydaslar
Belirlenen paydagslarin tiimii ile etkili bir iletisim kurulmasi imkdnsiz oldugundan
paydaslar, kurumun faaliyetlerini etkileme derecesi ile kurumun faaliyetlerinden etkilenme
derecesine gore énceliklendirilmigstir. Okul/kurumun dis paydasglary; veliler, il ve ilce millf

egitim miidiirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel

sektor kuruluslari vb. olarak siralanabilir.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

14



Tablo 4. Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i Analiz Igerik Tablosu

Ogrenci sayilari Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalari
kapsamalidir. e-Okul kayitlar: kullanilarak hazirlanabilir.

Sinifi Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 12 13 25
1.Simif 18 18 36
2.5mif 9 13 22
3.Sinif 17 17 34
4. Sinif 8 15 23
5/A 11 7 22
6/A 4 7 11
7/A 10 5 15
8/A 17 8 25
5/IHO 7 3 10
6/IHO 9 6 15
7/IHO 3 6 9
8/IHO 8 8 16
Akademik basari verileri e-Okul kayitlarina okulumuzda basari orani % 100
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
vesportif basari verileri sayisal verileri kapsamalidir.
Ogrenme stilleri envanteri  |Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri  fe-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz
gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.20 Giin ve lizeri devamsizlik yapan
Ogrencisi sayisi 6 6grencidir

Okul disiplinini etkileyen [Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi

Insan kaynaklari verileri

Unvan* Erkek Kadin
Okul Mudiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0
Siif Ogretmeni 4 3
Okuléncesi Ogretmeni - 1
Brans Ogretmeni 7 8
Rehber Ogretmen 0
idari Personel 0 -
Yardimci Personel 0 4
Giivenlik Personeli - 0
Toplam Calisan Sayilar | 14 18

[dareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
liksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici MEBBIS verilerine 6gretmenlerimizin hizmetici egitime katihm oran1 %
egitime katilma oranlari 100°diir
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Ogrenme ortami verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri
icermelidir.

degerlendirme anketi

Okul/kurum ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.2 insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miduri

Okulda biitiin calismalar ilgililerle is birligi yaparak
egitim y1l1 baslamadan dnce planlar ve diizenler.
Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin
kalitesini ylikseltmek ve bu konuda stirekli gelisimi
saglamak i¢in gerekli arastirmalari yapar, egitimle ilgili
gelismeleri izler ve sonuclarini degerlendirir.

Aylik ve giinliik planlarin egitim programlarina gore
hazirlanmasinda ve diger ¢alismalarda 6gretmenlere
rehberlik eder, planlarini imzalar ve calismalarini
denetler

Miudiir Bas Yardimcisi

Mudur Yardimcisi

Miudtr yardimcilari, okulun isleyisinden ve islerin
diizenli olarak yiiriitilmesinden mudiire karsi
sorumludur.

Okulun yonetim, egitim ve biro isleriyle ilgili olarak
miidir tarafindan verilen gorevleri yaparlar

Atolye ve Bolim Sefleri

Ogretmenler

Ogretmen; kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge ve
emirlerle programlarda belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiir. Ogretmen, Milli Egitim
Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Karar geregince kendisine verilen ders
ve ek ders gorevini yapmak zorundadir.

Yonetim Isleri ve Bliro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Okul binasi1 ve okuldaki esyalarin temizligini, basit bakim
ve onarimlarini yapar. Okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tirli yazi ve dosyay1
dagitir ve toplar. Okula gelen-giden cesitli malzeme ile

arac-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.
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Tablo 6. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar

Ad1 ve Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig Yil

Belge No

Metin CEBECI

Miudiir

2.01.03.01.083 - Cocuk ve
Ergenlerde Kayip ve Yas

Semineri

2023

2023001142

2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi
Ruh Saghgi Seminer

2023

2023002456

2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi
Ilkokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi

Semineri

2023

2023002457

2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel
Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul

Egitimi Semineri

2023

2023003836

2.01.03.01.137 - Okul
Kiltlriintin Gelistirilmesi

Semineri

2023

2023003856

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri

2023

2023007736

4.01.03.03.032 - Yonetici

Gelistirme Programi Semineri 3

2023

2022280214

2.01.03.01.080 - Bagimhlikla

Miicadele Semineri 1

2023

2023001142

Ahmet GECAL

Miudir Yardimcisi

2.01.03.01.080- Bagimlilikla

Miicadele Semineri

2023

2023001142

2.01.03.01.095 - Tiirk
mitolojisinin egitimdeki yeri ve

onemi semineri

2023

2023002450
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4.01.04.02.185 - MEB Birim 2023007736
amirlerinin 6gretmen 2023
bilgilendirme semineri
2.01.03.01.037 - Risk 2023280214
degerlendirme egitimi semineri 2023
Tablo7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Y1l
4-6Y1l ingilizce, 7 0 5,4,4,5,6,4,4 7
Matematik,Arapca,
DinKiil. ve ah.
bil.sinif
O0gretmeni,sinif
O6gretmeni,Din kiil.
ve Ah. Bil
7-10Y1l Sinif Ogretmeni 1 7 1
11-15Y1l Sosyal bilgiler, 0 4 11,1113,14 4
Tlirkge,Miizik,Fen
bilimleri
16-20 Matematik, 2 1 18,17,19 5
Sosyal Bilgiler,
Beden Egitimi
20 ve lizeri Sinif Ogretmeni 0 1 23 1

Tablo8. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlari
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Adi1 ve Soyadi Bransi Katildigr Calismanin Adi Katildigi Yil Belge No
Bahadir HAKYEMEZ Fen Bilimleri2.01.03.01.080 - Bagimhilikla 2023 2023001142
Miicadele Semineri 1
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 2023 2023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 2023003856
Gelistirilmesi Semineri - 2023
Buse GURKAN Ingilizce 2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi 2023 2023002452
Semineri2.01.03.01.085 -
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiltiiriiniin 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023007736
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023
Semineri
Cansel KORKMAZ Matematik [2.01.03.01.080 - Bagimhilikla 2023 2023001142
Miicadele Semineri 1
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri 2023 2023002452
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi
Déneminde Cocuklar I¢in Matematik 2023 2023002463
Oyunlar1 Semineri
2.01.03.01.127 - Ortadgretimde 2023
Akran Zorbalig1 Semineri 2023003853
Habil ULUSOY Sosyal 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik 2023 2023004331
Bilgiler Egitim Programi Semineri
1.01.01.06.028 - Adobe Photoshop 2023 2023005533
ile Grafik Tasarimi Egitimi Semineri
1
2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis 2023
Egitim Programi Hazirlama Semineri 2023005576
2.01.03.01.050 -
Kaynastirma/Biitiinlestirme e 2023005607
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Kapsaminda Sunulan Destek Egitim
Odas1 Hizmetinde Egitim

Uygulamalari Semineri

Hayrunnisa GULEN Arapca 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 2023 2023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin 2023 2023003856
Gelistirilmesi Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle letisim 2023 2023003861
Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023007736
Semineri
Nezahat CELEBI Tirkce 2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin 2023 2023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi Seminer
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli 2023 2023003870
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik|  ,qp3 (025004331
Egitim Programi Semineri
2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin 2023
Kullanimi Semineri 2023007731
Semiha UZUN Din Kiltira [2.01.03.01.080 - Bagimhilikla 2023 2023001142
ve Ahlak Miicadele Semineri 1
Bilgisi 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi 2023
— 2023002585
2.02.02.02.038 - Okul.Oncesi 2023002716
Doneminde Cocuklar I¢in Matematik 2023
Oyunlar1 Semineri
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri 2023 2023003845
Egitimi Semineri
Esra KORKMAZ Sinif 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki 2023
2023002449

20




Ogretmeni

Ogretmen Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri

2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiriniin
Gelistirilmesi Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri

Semineri

2023

2023

2023

2023002452

2023003856

2023003870

Fatmanur TUTUNCU

Sinif

Ogretmeni

2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla
Miicadele Semineri 1
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin

Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

2023

2023001142

2023002450

[smet Sena SARI

Sinif

Ogretmeni

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

Semineri

2023

2023

2023

2023

2023002702

2023002705

2023003870

2023007736

Merve BASAR

Ingilizce

2.01.03.01.080 - Bagimlhlikla
Miicadele Semineri 1

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin
Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

Semineri

2023

2023

2023001142

2023002450

Metin ASLANTURK

Sinif

Ogretmeni

2.01.03.01.080 - Bagimhlikla
Miicadele Semineri 1
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi

Semineri

2023

2023

2023001449

2023002452
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2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli

Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870
Semineri
2.01.03.01.132 - e Twinning, 2023
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri 2023007716
Semineri
Nurettin BEKCI Sinif 2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla 2023 2023001006
Ogretmeni |Miicadele Semineri 1
2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin 2023 2023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum 2023 2023003846
Temel Kavramlar Semineri
Semra OZVAR Sinif 2.01.03.01.037 - Yaz Okulu 2023 2023003820
Ogretmeni |Matematik Cerceve Ogretim
Programi Semineri 2023
2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum 2023003846
Temel Kavramlar Semineri 2023
2.01.03.01.129 - Program 2023003855
Okuryazarligi Semineri 2023
2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin alEalinres
Gelistirilmesi Semineri
Yunus TUTUNCU Sinif 2.01.03.01.080 - Bagimhilikla 2023 2023001142
Ogretmeni Miicadele Semineri 1
2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri 5023 2023002457
2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi ilkokul
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Gamze KARAGOL Din Kiiltiiri 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla 2023 2023001142
ve Ahlak Miicadele Semineri 1
Bilgisi 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki 2023 2023002449

Ogretmen Semineri
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2.01.03.01.137 - Okul Kultiirtiniin

Gelistirilmesi Semineri

2023

2023003856

Hatice HOTMANOGLU

Sosyal
Bilgiler

2.01.03.01.080 - Bagimhlikla
Miicadele Semineri 1
2.01.03.01.137 - Okul Kultirinin

Gelistirilmesi Semineri

2023

2023

2023001142

2023003856

Mesut HACISALIHOGLU

Tlrkce

2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi
Ortaokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin

Gelistirilmesi Semineri

2023

2023002459

Murat GOZACAN

Beden
Egitimi

2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla
Miicadele Semineri 1
2.01.03.01.137 - Okul Kiltiriinin

Gelistirilmesi Semineri

2023

2023

2023001142

2023003856

Nergiz UZUN ERDONMEZ

Ingilizce

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2.02.06.02.091 - Mesleki Gelisim
Topluluklari ingilizce Ogretiminde
'Yazma ve Okuryazarlik Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
2.02.06.02.090 - Mesleki Gelisim
Topluluklari ingilizce Ogretiminde
Sinif Yonetimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
2.02.06.02.089 - Mesleki Gelisim
Topluluklari ingilizce Ogretiminde
Konusma Becerisinin
Gelistirilmesine Yonelik Yontem ve

Teknikler Semineri

2023

2023

2023

2023

2023007736

2023280046

2023280157

2023280230

Omer ERKUS

Miizik

2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi
Semineri

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli

2023

2023

2023002452

2023003870
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Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin
Kullanimi Semineri

2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme

Semineri

2023

2023

2023007731

2023007736

Serpil OZTURK

[Ikogretim
Matematik

2.01.03.01.080 - Bagimlhilikla
Micadele Semineri 1
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi

Semineri

2023

2023

2023001142

2023002452

Tayfun DURMUS

Fen Bilimleri

2.01.03.01.137 - Okul Kiltiirtiniin
Gelistirilmesi Semineri
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin
Kullanimi Semineri

2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin
Rehberlik Koordinasyon Egitimi

Semineri

2023

2023

2023

2023

2023003856

2023003870

2023007731

2023007735

Tolga KOCAMAN

Gorsel

Sanatlar

2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki
Ogretmen Semineri

1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri
Egitimi Semineri

2.01.03.01.080 - Bagimlhlikla
Miicadele Semineri 1

2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri

Semineri

2023

2023

2023

2023

2023002702

2023280184

2023001142

2023003870
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Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin e ivalile Toplam
Durumu | Yii
1 iS-KUR 0 1 [LKOKUL |1 1
2 iS-KUR 0 1 [LKOKUL |1 1
3 GECICI ISCI 0 1 [LKOKUL 8 1
4
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Tablo 10. Calisanlarin Goérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat hilktimleri

?Il((sium dogrultusunda diger ga!lsanlarla birli.k'te mudiir tqraflndan yénetilir.

Miidiirii Miidiir; okulun 6grenci, her tiirli egitim ve 6gretim, yonetim, personel,
tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatilihk,
bursluluk, tasimah egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanhk ve il/ilge
milli egitim miudirliklerince verilen gorevler ile gorev tamminda
belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar."

Midiir

Bas

Yardimci

s

Midiir Yardimcisi |, Ogrenci iglerl.

2. Ogrenci kayit kabulii, takibi.

3. Ogrenci saglik, sevk ve izin isleri.

4. DYS ‘den gelen yazilart okumak, ciktisini alip, ilgililere duyurmak ve
cevap verilmesi gerekenlere cevap vermek.

5. Okuma-yazma bilmeyen 6grencilerin tespiti ve gerekli onlemlerin
alinmasi.

6. Okul bahgesi ve gevresinin tertip ve diizeninden sorumlu olmak.
(ortak)

7. Binanin ve tuvaletlerin temizlik ve diizeninden, sorumlu olmak.

8. Okul Fakiilte Isbirliginden sorumlu olmak.

9. Baskan tiyesi oldugu kurul, komisyonlarla ilgili islemler. (Kayit
Komisyonu- Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yiiriitme Komisyonu-Okulda Siddeti Onleme ve Azaltma Komisyonu-
Okul Risk Takip Kurulu-BEP Birimi-Sosyal Yardim Secici Kurulu-Eser
inceleme Kurulu- Eser Secici Kurulu-Sosyal Etkinlikler Kurulu-Okul
Saghg Kurulu-Web Sitesi Yayin Ekibi-Degerler Egitimi-Beslenme
Dostu Okul Komisyonu-Tasinir Deger Tespit Komisyonu-Tasinir Sayim
Kurulu)

10. Sosyal etkinlikleri planlama takip ve denetleme, belirli giin ve
haftalarin kutlanmasiyla ilgili is islemlerin ytrttiilmesi.

11. Fakir ve yardima muhtag ogrencilerle ilgili isleri ytriitmek.

12. Midir Yardimcisi, 6gretmen ve hizmetlilerin nobet gtinlerini
yakindan takip etmek, cizelgeleri yapmak ve kontrol etmek.

13. Stratejik planin okul yonetimi ile birlikte hazirlanmasi, yil sonu ve
izleme degerlendirme raporlarinin zamaninda hazirlanmasi.

14. E-okul ile ilgili is ve islemleri takip etmek.

15. Haftalik ders programlarinin hazirlanmas.

16. istatistikle ilgili isleri yapmak.

17. Rehberlik Psikolojik Damsma Hizmetleri Yiirtitme Komisyonuna
baskanlhk etmek.

18. Okulun rehberlik islerinin diizenlenip yiiriitiilmesini saglamak.
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19. “Beslenme Dostu Okul Projesi” ve okul saghgi ile ilgili is ve
islemler.

20. Gorevleri ile ilgili resmi yazilan takip etmek ve cevaplamak.

21. Zamana bagh olmaksizin egitim-ogretim ile ilgili verilecek gorevler.
22. Yansmalarla ilgili is ve islemler ile gerekli yazismalar yapmak ve
takip etmek.

23. CEDES ( Cevreme Duyarliyim, Degerlerime Sahip Cikiyorum
Projesi ) ni yiiriitmek.

24. Piyasa Arastirma-Satin Alma Ihale Komisyonuna baskanhk etmek.
25. Gelen ve giden yazilarin kaydedilmesi, ilgili birimlere dagilimi.

26. KBS Maas ve Ek Derslerin zamaninda yapilmasi ve takibi.

27. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin devam ve devamsizhk islerini
yakindan takip etmek, cizelgeleri yapmak ve kontrol etmek.

28. Okula gelen e-faturalari takip etmek MYS (Mali Y 6netim Sistemi)
ne islemek.Okula gelen 6deneklerle ilgili is ve islemleri usuliine uygun
olarak yiiriitmek.

29. Ders kitaplar ile ilgili is ve islemler.

30. Anasinifi ile ilgili islemler.

31. Okul Aile Birligi ile ilgili calismalar.

32. Arsivden sorumlu olmak, arsivi diizenlemek.

33. Hizmetici egitim faaliyetleriyle ilgili isler.

34.. 3. ve 4. simif 6grencileri ile ilgili is ve islemler.

35. Zumre 6gretmenler kurulu karar defterini tutmak ve muhafaza
etmek.

36. Hizmetlilerin ve ISKUR personellerinin is ve islemlerini takip etmek
37. Torenler.

38. Okul bahgesinin ve cevresinin

tertip ve diizeninden sorumlu olmak.

39. Okulun TiF islemlerinin yiiriitiilmesi, bakimiyla temizligini,
kullanima hazir bulundurulmasi, onanimiyla ilgili islemler.

40. Baskan ve iyesi oldugu kurul, komisyonlarla ilgili gorevler. (
Muayene ve Teslim Alma Komisyonu-Stratejik Planlama-Kantin Fiyat
Tespit ve Kantin Denetleme Kurulu-Taérenler ve Kutlama Komisyonu-
I'YEP Komisyonu-Basariy1r Artirma Komisyonu-Okul tasima ve Servis
Araclar Denetleme Komisyonu)

41. Okul binasinin, salonlarin ve bolimlerinin, 6grenci tuvaletlerinin
temizlik ve diizeninden sorumlu olmak.

42. Okul tasima ve servis araclarinin denetlenmesi, okul tasima ve servis
araclanyla ilgili is ve islemlerin takip edilmesi.

43. Okulda acilan kurslarin is ve islemlerinin takibi.

44. Sivil Savunma Hizmetlerinin ytritalmesi

45. Bina bosaltim levhalarinin hazirlanmasi ve asilmasi

46. Okul AFET ve Acil Durum Planinin hazirlanmasi.

47. Zamana bagh olmaksizin egitim-ogretim ile ilgili verilecek gorevler.
48. Is Saghg ve Giivenligi is ve islemlerini yiiriitmek.

Atolye ve
BoliimSefleri

Ogretmenler

Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya cikarmak, égrencileri

egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlan gelecekteki hayatlarina
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hazirlamak, Egitim 6gretim faaliyetlerini gerceklestirmek

Yonetim lsleri

veBiro

Memuru

Yardimel Kurumun santral hizmetleri, temizlik, 1s1nma, _u_Iaslm, yemgk_y_aplml,
Hizmetler malzeme taslr!ma31, l_)osaltllmaa ve yiiklemesi ile evrakin ilgili yerlere
Personeli gotiralip getirilmesi

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve
Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
7 g Hizmeti llgili Diizenlenen
o g Alan Egitim/Paylasim
wn = g
= = N Toplantis1 vb. Faaliyet
= 2 = Sayisi
= = o £ = v
© o) B > q:) —
Zy @ =2 | 4 % > 5 =
g = =5 |8 z = 2 > D
2 < 2 | S = «© = o S
a, = :
=1 © A 5 ) b g a g = >~
o > o £ = S S © S 1 L
S sz | S22 |5 3 13 “ | g 5 kS
= N = s g = a = = = =)
%) O @ E 2 10 pleTs) pety ) pleYy pleYy &)
A Swnn | = A S 0 0 > | O 0 >
0 0 0 0 0 0 0 0 0
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler

2021

2022

2023

ihtiyac

Akill1 Tahta Sayisi

0

0

18

Masa tstii Bilgisayar Sayisi

2

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Yazic1 Sayisi

TV Sayisi

Fotokopi Sayisi

WIOININ|IN

AIOIN|IWIN

RRPIRPWW] O

Tablo 13. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Va
r

Yok

Adedi

ihtiyac

Ac¢iklama

Ogretmen Calisma Odasi

X

1

Ekipman Odasi

Kiitliiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amach Salon

Spor Salonu
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

lizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2022 116000 116000
2023 253000 253000

2.7.5 istatistiki Veriler

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: GIRESUN

ilgesi: ESPIYE

Sogukpinar Beldesi Merkez
. Mah.Gazi Salim Kiimbiil Cografi Konum o " oA "
Adres: Cad.Sogukpinar ilkokulu Blok No:8 | (link) 40°5124.7°N 38°4622.8"F
ESPIYE/GIRESUN
Telefon 14 454 619 2465 Faks Numarasi:  |04546162465
Numarasi:
http://sogukpinarsooi..meb.k1
2.tr
e- Pos_ta 707760@meb.k12.tr Web s.ayfa51 http://sogukpinarsooo.meb.k1
Adresi: adresi: 2.tr
http://sogukpinariho.meb.k12.t
r
Kurum ilkokul: 707760 / Ortaokul al N iy
Kodu: 1707802 /IH0:759396 Ogretim §ekli: | Tam Gin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2001(1964) :;;La:m Cahsan
Kiz 133 Kadin |17
Ogrenci Erkek |[126 Ogretmen |Erkek [12
Sayisi: Topla 259 Sayisi Topla 29
m m
SD:;lssl:k Basina Dusen Ogrenci 15 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 |:10
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
:10 :0
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki 4
Gider Miktar* Ortalama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 3 4 7
Okuloncesi Ogretmeni - 1 1
Brans Ogretmeni 7 9 16
Rehber Ogretmen - 0 0
Idari Personel 1 - 0
Yardimci Personel - 3 3
Guvenlik Personeli - 0 0
Toplam Calisan Sayilari 13 17 30

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amach Salon var

Derslik Sayisi 17 Cok Amach Saha yok

Derslik Alanlar1 (m2) 30 m2 | Kiitiiphane var

Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari yok

Sube Sayisi 17 Bilgisayar yok

Laboratuvari

idari Odalarin Alan1 (m2) 12m2 | is Atdlyesi yok

Ogretmenler Odasi (m2) 20 m2 | Beceri Atélyesi yok

Okul Oturum Alani (m2) 1256 Pansiyon yok
m2

Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 872 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 600 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m2) | 196 m2

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 4

Diger (....oceeeeees )
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI | Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI | Kiz Erkek | Toplam
AnasmifiA |12 | 13 25 5/A 11 |7 18 5IHO0 |7 3 10
1/A-B 18 |18 36 6/A 4 7 11 6 IHO 9 6 15
2/A-B 9 13 22 7/A 10 |5 15 7 IHO 3 6 9

3/A-B 17 |17 34 8/A 17 |8 25 8 IHO 8 8 16
4/A-B 8 15 23

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 18 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 5
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizi 8Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

lizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2022 116000 116000
2023 253000 253000
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PERFORMANS
GOSTERGESI

Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif

Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani (%) 20
Okul dis1 6grenme ortamlar: kapsaminda diizenlenen 20
gezi/ etkinliklere katilan 6grenci orani
Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayisi 10
Cevre Bilincinin Artirilmasina Yénelik Etkinliklere Katilan Ogrenci 10
Orani
Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Oram1 | 10
Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci Orani 10
Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 0
Okulun Genel Mevcudu 259
Mevcudu en fazla olan Sinif Mevcudu 25
Mevcudu en az olan Sinif Mevcudu 9
Kaynastirma Ogretimine Tabi Ogrenci Sayisi 6
Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayisi 200
Ortalama Sinif Mevcudu 15
Sinifim Dogrudan Gegen Ogrenci Sayis1 ve Orani 985/%99,6
Sinifta Kalan Ogrenci Sayisi ve Orani 4/%0,40
Ogrencilerin devamsizlik ortalamasi 3 gln
Onceki y1lda devamsizliktan kalan 6grenci sayisi 0
Siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayist 3
Devamsiz olup da devami saglanan 68renci sayisi 2
Lisansli 6grenci sayisi, 0
Takim Olusturulan Brang Sayisi 0
Isinma durumu Kalorifer
Personel Devam Durumu
Alman Rapor Sayisi 92
Haftalik Rapor Sayisi 1
Kantinin igletilme bi¢imi
Sosyal /Kultlrel Etkinliklerin Durumu
Kutlamalar 10
Kermes 3
Anma Ginu 2
Diger Etkinlikler 8
Gezi 102
Sosyal Etkinliklere Katilim Orani(Ogretmen/Veli /Ogrenci) 74
Kiiltiirel Etkinliklere Katilim Orani(Ogretmen/Veli /Ogrenci) 45
Sosyal Kullpler
Acilan Sosyal Kuliip Sayisi 10
Sosyal Kuliiplerin Yaptig1 Etkinlik Sayisi 5
Sivil Savunma Isleri
Yapilan Tatbikat Sayisi 2
Yangin Tiipii Sayisi 9
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2.8. Cevre Analizi -PESTLE

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre
degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanligi
stratejik planlama faaliyetleri 15181nda
egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklasim
sergileyen okulumuz, 6grencilerin
yeniliklere acik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, onleyici calismalarla,
risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en
iyi sekilde yerine getirmek i¢in
calismaktadir.

Ailelerin okulun maddi kaynaklarina
cok fazla katkis1 olmamaktadir. Belli
donemlerde okul biinyesinde okulaile
isbirligi ile calismalar diizenlenmekte,
buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisilmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel cevre
degiskenleri

Teknolojik ¢cevre
degiskenleri

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizh

yogun go¢ olgusu, her gecen yilda okul

o0grenci mevcudunun diismesine neden
olmaktadir

Koy okulu olmasi nedeniyle teknolojik
imkanlardan uzak kalinmaktadir.
Okulumuzda her sinifta akilli tahta
bulunmaktadir. Ogrencilerin evde
internete olan erisimi kisithdir.

Ekolojik ve dogal cevre
degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Okul kdy okulu olmasi ve genis
bahcesinin duvarla ¢evirili olmasi itibari
ile 6grenciler icin glivenli bir oyun alani

olusturmaktadir.

Ogrencilerimizin kendi 6z kiilttirtini
taniyip bunu karakterine yansitarak
yasamasi ve gelecek nesillere aktarmasi
hepimizin ortak gayesidir.
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2.9.GZFT Analizi

Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo 14. GZFT Listesi

faaliyetlerine yeterli
onem vermemesi

icCevre Dis Cevre

Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Okulun fiziki Ailelerin Okul ve cevresinde kullanilabilir |(Ogrencilerin okula gidis
donamminin tam Ggrencilerin egitim- jalanlarin fazla olmasi gelislerinde dagimk
olmasi ogretim yerlesmenin etkisi

Ogretmenlerin
egitim ogretim
acisindan yeterli
bilgi ve beceriye
sahip olmasi

Bahgemizin
dinlenme ve yesil
alaninin yetersiz
olmasi

Okul bahgesinin genis olmasi
Ucretsiz ders kitab1 dagitim
uygulamasi

Velilerin ekonomik
durumunun diistik olmasi

Sosyal
aktivitelere onem
verilmesi ve bu
alanlarda
basarinin
saglanmasi

Ogrenci servisleri,
veli ve personel
araclan icin park
yerinin
bulunmamasi

Belde belediyesinin olmasi

Velilerin egitim-6gretim
faaliyetlerine ilgisinin az
olmasi

Ogretmenler Guvenlik MEB’IN kalite ve misyon «Ogrenciler tarafindan
arasinda birlik ve gorevlisinin farklhilasmasi konusundaki yeni teknoloji kullanim
beraberlik bulunmamasi diizenlemeleri seviyenin diistik olmasi
duygusunun

yuksek diizeyde

olmasi

Okul aile Parcalanmis aile  |(Okul ve gevresinin kalkinmasinm eEgitim 6gretim
birliginin egitim Bgrenci sayisinin  saglamaya yonelik projelerin calismalarinin

ogretimi yildan yila artmas1  tesvik edilip ya